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Mendoza, Argentina 08 de marzo de 2021

Sr. Antonio Gutiérrez
Secretario General
Naciones Unidas

Estimado Sr. Secretario General

Por medio de la presente y como empresa miembro de Pacto Global de Naciones Unidas,
me dirijo a usted con el objetivo de hacerle llegar nuestra COP 2021(Comunicacion de
Progreso), en la cual describimos las tareas llevadas a cabo en concordancia con las areas
de Derechos Humanos, Trabajo, Medioambiente y Anticorrupcién.

Luego de nuestro primer ano de trabajo como miembros de Pacto Global, renovamos
nuestro compromiso de adhesion y asumimos la responsabilidad de seguir impulsando sus
principios en nuestras operaciones diarias. Con un plan de mejora continua, buscamos
fortalecer nuestra empresa, alineando las acciones al desarrollo sostenible.

Esperando haber cumplido en forma con los requisitos establecidos por el Pacto Global, lo
saludamos con atenta y distinguida consideracion.

RENZO A. GIUFFRE
R.A.GIUFFRE S.A.
PRESIDENTE
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INTRODUCCION

En base a la actividad de la empresa y su perspectiva de crecimiento, se identificaron
los ODS estratégicos sobre los cuales hacer el plan de trabajo en conjunto con la
matriz de riesgo. Esto permitié encauzar los esfuerzos de la empresa a trabajar de
manera ordenada sobre los 4 ejes de Naciones Unidas (Derechos Humanos,
Estandares Laborales, Ambiente y Anticorrupcion), logrando incorporar asi una
estrategia de responsabilidad social corporativa a largo plazo.
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ANTICORRUPCION

Giuffré Maderas a fines del 2019 aplicé a la plataforma ECOVADIS, logrando una
puntuacion del 34%, en base a las gestiones y documentaciones aportadas en esa
instancia.
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En consecuencia, y con la intencion de apuntar a una mejora continua en septiembre
del 2020 Giuffré Maderas contrata los Servicios de TRANSPARENCIA LATAM,
Consultora de Compliance con especialidad en la materia. A los efectos de que
desarrolle un completo Plan de Trabajo que abarque los requerimientos de las
Plataformas ECOVADIS y ACESIA.

Es en virtud del Programa de Integridad y Sostenibilidad, cuya implementacion se
comenzd a ejecutar a mediados del 2020, y en cumplimiento con los requerimientos
la Ley N° 27.401 sobre responsabilidad penal de personas juridicas, que se han
desarrollado las siguientes acciones:

1. Actualizacion t Directorio:

Redaccidn de las actas necesarias para la implementacién del programa

p=sharing


https://drive.google.com/file/d/1t7kU4SF-dl96mIFofPbwZZoJpI9-ZIk4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t7kU4SF-dl96mIFofPbwZZoJpI9-ZIk4/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1tdFsynFmLGDg2KW66n8ATcrERk1zN2-p/view
?usp=sharing

2. Valores de la compaiia:

- Determinacién de los valores de la compania.

- Se realizé una encuesta sobre “un catalogo de valores” a todos los colaboradores
a fin de confirmar o bien redefinir los valores organizacionales bajo los cuales se
creo el programa de integridad.

https://docs.google.com/forms/d/1jQVzUggeqG4cJPmUEIi bC400151uh4bz D
QO0boRgQY8/edit?usp=sharing

https://drive. le.com/fil 1Avrei8 Dii HcohPXQ2WLmN view
2usp=sharing

3.
En relacion a los 4 Ejes de Naciones Unidas se le dio una nueva orientacién a Guiffré
Maderas
https://drive. le.com/fil 1zw MWVphcMneYzK lq8wA4kfOl-/vi
w?usp=sharing

4. Codigo de Conducta de empleados:

5.

Redaccion del Cédigo de Conducta.

https://drive.google
?2usp=sharing

Recepcion del Codigo por parte de cada colaborador

https://dri | file/d/1 ZTIAWSN3KXTZ-8QPDUAXOCH-VCSITXIXNXA
?2usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/121gSLt42]KPnuKwSnUMUWES8NyY dqjGfp/view
?usp=sharing

Redaccion de las Politicas del Programa de Integridad

Redaccioén de la Politica Antisoborno y Corrupcién

https://drive.google.com/file/d/1f20DaysP90CgiEKgMacs1luUamolL O3Ry/view
?2usp=sharing


https://drive.google.com/file/d/1tdFsynFmLGDg2KW66n8ATcrERk1zN2-p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tdFsynFmLGDg2KW66n8ATcrERk1zN2-p/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1jQVzUqgeqG4cJPmUEi_bC4OOl51uh4bz_DQ0boRgQY8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1jQVzUqgeqG4cJPmUEi_bC4OOl51uh4bz_DQ0boRgQY8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Avrej8_Dj1e_d_qHc6hPXQ2WLmNO9b5k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Avrej8_Dj1e_d_qHc6hPXQ2WLmNO9b5k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwqcUMWVphcMneYzKS6oGclq8w4kf0I-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zwqcUMWVphcMneYzKS6oGclq8w4kf0I-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqQkbNQwc48SJVuXXaS8CDa-8xsfrzzq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YqQkbNQwc48SJVuXXaS8CDa-8xsfrzzq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jAwSn3KX7-8QPDU4xOCf-vCSJ7XiXhX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17jAwSn3KX7-8QPDU4xOCf-vCSJ7XiXhX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121gSLt42jKPnuKw5nUMUWE8Ny_dqjGfp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/121gSLt42jKPnuKw5nUMUWE8Ny_dqjGfp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f2ODaysP90CqjEKqMacs1IuUamoLO3Ry/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f2ODaysP90CqjEKqMacs1IuUamoLO3Ry/view?usp=sharing

*

6.
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Redaccion de la Politica de Conflicto de Intereses
https://drive.google.com/file/d/1z-2c-3NYiKDKFBU114b7PbdZxtKTupGe/view?

usp=sharing

La Politica de Regalos y Hospitalidades

https://drive. le.com/fil 1Cs4xazebMzSx47 B9JeVniajczDUDG6/view
?usp=sharing

La Politica de Debida Diligencia
I //dri I file/d/1G1aXd9Q7SiaB2 90z-U3BTiixkeTHv/view?
p=sharing

La Politica de Denuncias € Investigaciones
https://drive.google.com/file/d/1TA043-s982TVBzT7K53N281vpVIiWiZ0/view?u

sp=sharing

La Politica de Donaciones
https://drive. le.com/fil 1h3jvi24rJ1zFiDnDWDQIR ECrGDa/view?

usp=sharin

La Politica de Capacitaciones

https://drive.google.com/file/d/1ej6gOzekk-u3mlLxR2f5G3hdEsZWnprRt/view?
usp=sharing

Capacitacion sobre Programa de Integridad

Dictado de capacitaciones sobre el Programa de Integridad y la Politica
Anticorrupcion a los colaboradores.

https://drive.google.com/file/d/10x0AUZ9k7VZXebrl 0fBB4 h93wahbtJy/view?usp=sh
aring

https://drive.google.com/file/d/1bNiaGL8gvK5iffeWclQQeCyAAdaZ9L j7/view?usp=sha

rn



https://drive.google.com/file/d/1z-2c-3NYiKDKFBU1l4b7PbdZxtKTupGe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z-2c-3NYiKDKFBU1l4b7PbdZxtKTupGe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cs4xazebMzSx47gsOB9JeVn1ajczDUD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cs4xazebMzSx47gsOB9JeVn1ajczDUD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1aXd9Q7SiqB2_90z-U3BTjixkcTff1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G1aXd9Q7SiqB2_90z-U3BTjixkcTff1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TA043-s982TVBzT7K53N281vpVIiWiZ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TA043-s982TVBzT7K53N281vpVIiWiZ0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3jyj24rJ1zFiDnDWDQIR9u0p8ECrGDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3jyj24rJ1zFiDnDWDQIR9u0p8ECrGDg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej6qOzekk-u3mLxR2f5G3hdEsZWnprRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej6qOzekk-u3mLxR2f5G3hdEsZWnprRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10x0AUZ9k7VZXebrL0fBB4_h93wahbtJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10x0AUZ9k7VZXebrL0fBB4_h93wahbtJy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNiaGL8gvK5iffeWcIQQeCyAAdaZ9Lj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNiaGL8gvK5iffeWcIQQeCyAAdaZ9Lj7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpDwM1WSndc4DtR3I75SNP1Yf6VZqKLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpDwM1WSndc4DtR3I75SNP1Yf6VZqKLx/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1 MBI7PL6we8-IgP2{JYbJRAA2jotkExUk/view?usp=sha
rin

https://drive.google.com/file/d/1Li7rTK5uh739HJAVC5UPQ6haP3GipFR /view?usp=s
haring

7. Comunicacidén del Lanzamiento del Programa de Integridad

En el marco del Desarrollo del Programa de Integridad se comunicé, a través de
distintos medios de comunicacion, el avance de la empresa en su implementacion

https://ecocuyo.com/transparencia-empresaria-giuffre-maderas-implementara-un-pro
grama-de-integridad/

https://www.revistaareatres.com.ar/qgiuffre-maderas-puso-en-marcha-dentro-de-su-or

ganizacion-un-programa-de-integridad-sostenible

8. Capacitacion Induccion

Se capacito a la Sra. Valeria Videla y Maria Giuffré para que en lo sucesivo desarrollen
la funcién de induccién en el programa de integridad a todos los colaboradores que se
incorporen a la empresa.

https://drive.google.com/file/d/1552ImpKpTY9v49MB8FMZkrZnKZ741-K2/view?usp=s
haring

9. Alianzas para lograr los objetivos

En cumplimiento del Principio 10 / ODS 17 se realizan Alianzas a los efectos de
fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar las gestiones para lograr desarrollo
sostenible en los grupos de interés


https://drive.google.com/file/d/150ILJ2eEOtfde1yujNhWS8ev85E5p2cY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/150ILJ2eEOtfde1yujNhWS8ev85E5p2cY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MBl7PL6we8-IqP2jJYbJRAA2jotkExUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MBl7PL6we8-IqP2jJYbJRAA2jotkExUk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1grrIFJMBOyVGiCRG0JNQlgH-vKSH7rky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1grrIFJMBOyVGiCRG0JNQlgH-vKSH7rky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Li7rTK5uh739HJdVC5UP06haP3GipFR_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Li7rTK5uh739HJdVC5UP06haP3GipFR_/view?usp=sharing
https://ecocuyo.com/transparencia-empresaria-giuffre-maderas-implementara-un-programa-de-integridad/
https://ecocuyo.com/transparencia-empresaria-giuffre-maderas-implementara-un-programa-de-integridad/
https://mendoza.puntoapunto.com.ar/giuffre-maderas-implementa-el-sistema-compliance-basado-en-la-responsabilidad-integridad-y-transparencia-empresarial/
https://mendoza.puntoapunto.com.ar/giuffre-maderas-implementa-el-sistema-compliance-basado-en-la-responsabilidad-integridad-y-transparencia-empresarial/
https://www.revistaareatres.com.ar/giuffre-maderas-puso-en-marcha-dentro-de-su-organizacion-un-programa-de-integridad-sostenible
https://www.revistaareatres.com.ar/giuffre-maderas-puso-en-marcha-dentro-de-su-organizacion-un-programa-de-integridad-sostenible
https://drive.google.com/file/d/1552ImpKpTY9v49M88FMZkrZnKZ74I-K2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1552ImpKpTY9v49M88FMZkrZnKZ74I-K2/view?usp=sharing
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Red Edificar

https://drive.google.com/file/d/10FEKITmrShTFg9959C77udZuhsHbMTrTd/view?usp=s
haring

CAC

https://drive.google.com/file/d/1JOwXb3yTdMWSFkiM3bkBpcZUgJhRK3hu/view?us
=sharing

CECIM
https://drive.google.com/file/d/1Jf9JQt5MnJdnIBFsWi60amPfkAI9RqUFe/view?usp=sh
arin

DETECCION - MEDICION

Confeccion de Matriz de Riesqgos:

- Desarrollamos la Matriz de Riesgos de la empresa en donde se identificaron y
clasificaron los riesgos como altos, medios o bajos. Logrando alcanzar los
objetivos planteados y arribando a una considerable mejora cuando se parte
del Riesgo Inherente y luego se compara con el Riesgo Residual, resultante
luego de la implementacién del Programa de Integridad.

https://drive.google.com/file/d/17al1kUNTOEpaBBrHTvhF-UnyzxvLPaKki/view?
usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/10FKlTmrShTFg995gC77uJZuhsHbMTrTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10FKlTmrShTFg995gC77uJZuhsHbMTrTd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOwXb3yTdMWSFkjM3bkBpcZUgJhRK3hu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOwXb3yTdMWSFkjM3bkBpcZUgJhRK3hu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf9JQt5MnJnIBFsWi60amPfkAI9RqUFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf9JQt5MnJnIBFsWi60amPfkAI9RqUFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17a1kUNTOEpaBBrHTvhF-UnyzxvLPaKki/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17a1kUNTOEpaBBrHTvhF-UnyzxvLPaKki/view?usp=sharing
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La empresa aplicé nuevamente en las plataformas ECOVADIS Y ACESIA.
Logrando mejoras de puntaje ( 51%) en relacion al obtenido un afo atras.

T - INTOPMACION goneral
Sector de actividad: Carpinteria y fabricacion de articulos de madera y corcho, excepto los muebles; fabricacion de
articulos de cesterla y esparteria
Personal: De 10 a 250 empleados

Riesgo social Riesgo medioambiental A Low risk
E | ligh risk

El rieaga social indica el caracter peligroso, o no, del ambito de ejecucion de las actividades de |a empresa en materia social.

El riesgo medioambiental indica el caracter peligroso, o no, del ambito de ejecucion de las actividades de la empresa en materia
rmaedleamblental.

2 - Notas globales autadeclaradas

Media de las evaluaciones autodcclaradas de las cmpresas del sector de
actividad: Carpinteria y fabricacidon de articulos de madera y corcho,
excepto los muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria :

51/100 o
Media general (Lodos los seclores) de las evaluaciones aulodeclarad
55.2/100

2 - Notas globales autodeclaradas

2 : Medlo amblente

1: Soclal
: 4 : Organizacion de la empresa

3 : Transversal
5 : Vinculo con la comunidad
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1. Capacitaciones de los Colaboradores

Capacitacioén I1ISO 14.001

https://drive.google.com/file/d/1dr2J KSwIDLVLKTmM3xW95adjHeV9y1ABc/view?usp=s
haring

Desarrollo de Proveedores en Responsabilidad Social Empresaria

Capacitaciones en Higiene y Seguridad

https://drive. le.com/file/d/1Dh1ZCYh57kKaeMoPOMUXtx2n37XkSYGf/view?2usp=
sharing

https://drive.google.com/file/d/1S10VZc-79ZRBfOWUVeqYbYUppaZGfHeP/view?usp
=sharing

2. Manual Norm ri lud L ral

https://drive.google.com/file/d/1 BRMFBBeim8lJ8by50FHP8y-3mPvn6RU/view?usp=
sharing

3. Plan de Prevencion en Materia de Riesgos del Trabajo

Desarrollo de Politicas, Capacitaciones e implementacion.

https://drive.google.com/file/d/1ZFZPP7CfxajwI50z-Xh8E BgKagxC1f7/view?usp=sh
aring

4. Protocolo de Convivencia Laboral

11


https://drive.google.com/file/d/1dr2JKSwIDLvLKTm3xW95aJjHeV9y1ABc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dr2JKSwIDLvLKTm3xW95aJjHeV9y1ABc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAYQEXMnn0a4rztRy2S_SM9j_a0YwU1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iAYQEXMnn0a4rztRy2S_SM9j_a0YwU1o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dh1ZCYh57kKaeMoP0MUXtx2n37XkSYGf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dh1ZCYh57kKaeMoP0MUXtx2n37XkSYGf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S10VZc-7qZRBfOWUVeqYbYUppaZGfHeP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S10VZc-7qZRBfOWUVeqYbYUppaZGfHeP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_BRMFBBeim8IJ8by5oFHP8y-3mPvn6RU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_BRMFBBeim8IJ8by5oFHP8y-3mPvn6RU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZFZPP7CfxajwI5Oz-Xh8E_BgKagxC1f7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZFZPP7CfxajwI5Oz-Xh8E_BgKagxC1f7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ8iZFKJQ1iTJyUhEliPO5u6ENAv45EL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AQ8iZFKJQ1iTJyUhEliPO5u6ENAv45EL/view?usp=sharing

( W GIUFFRE
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5. Ficha Personal del Trabajador

Se confecciond una ficha a los efectos de recabar datos de los colaboradores y su
grupo familiar. El objetivo es implementar un proyecto social destinado a cubrir las
necesidades de salud, vivienda, educacién, oportunidades y de contexto en general
que manifieste cada uno.

6. Trabajo decente

Nuestro personal cuenta con cobertura de salud y aportes previsionales. Se respetan
las leyes laborales, se apoya la libertad sindical y no se admite bajo ningun concepto
el trabajo infantil en nuestro establecimiento.

7. Pausa saludable

En la empresa contamos con un comedor acondicionado especialmente, para que el
personal pueda disfrutar su descanso diario y alimentarse correctamente

8. ntrol Bromatoldgi mestral A nsumen |
trabajadores
https://drive.google.com/file/d/1Hzf1iEW2MswtG9sxJ1KPrZCBMH2vwaq7/view?usp=
sharing
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https://drive.google.com/file/d/1MoKa3MVvjjbVXtdlNbZGAa3WsPkhWOjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MoKa3MVvjjbVXtdlNbZGAa3WsPkhWOjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hzf1jEW2MswtG9sxJ1KPrZCBMH2vwaq7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Hzf1jEW2MswtG9sxJ1KPrZCBMH2vwaq7/view?usp=sharing

( W GIUFFRE
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DETECCION - MEDICION

Medicidon de Ruidos en los Puestos de Trabajo

Del relevamiento en los distintos puestos de trabajo se establece que no es
necesario tomar medidas extras o implementacion de protectores auditivos

https://drive.google.com/file/d/1Jvmuwz0QUIK9tN4Ipw1UDIoEj55mPdZ0f/view?usp=sh
aring

II I. .z I I - - , I G rs SBI

Se realiz6 la medicion de lluminacion en cada puesto de trabajo para realizar las mejoras
necesarias y que el personal cuente con la luz natural y/o artificial mas apropiada a la
salud.

https://drive. le.com/fil 1x9W5 4MN _eKnMBwVwsl zILIXXsX4dN9n/view? =
sharing
Medicidn de la Puesta a Tierra y continuidad de las masas

Con esta medicion se verificd que la Instalacién Eléctrica de cada Toma Corriente, el
funcionamiento de los disyuntores diferenciales y la jabalina de puesta a tierra
funcionan correctamente para lograr la seguridad eléctrica adecuada.

https://drive.google.com/file/d/10-BuLNFy1hV-VPNr0 pLRWKn76UBjOFJ/view?usp=s
haring

Informe de Siniestralidad

La buena gestion en Higiene y Seguridad ha provocado el parametro de casi cero
siniestralidad en los ultimos afios.
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https://drive.google.com/file/d/1oUlq1_FXpJDTyE2AFjcOPxwBaolotlUs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oUlq1_FXpJDTyE2AFjcOPxwBaolotlUs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jvmuwz0UIK9tN4lpw1UDloEj55mPdZ0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jvmuwz0UIK9tN4lpw1UDloEj55mPdZ0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9W5_4MN_eKnMBwVwsLzILlXXsX4dN9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9W5_4MN_eKnMBwVwsLzILlXXsX4dN9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o-BuLNFy1hV-VPNr0_pLRWKn76UBj0FJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o-BuLNFy1hV-VPNr0_pLRWKn76UBj0FJ/view?usp=sharing

*
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Informe siniestrali 2018 - 202

https://drive.google.com/file/d/1zsUMuAK-X4cfHxn2kXxf060Zd0ONshOWx/view
?usp=sharing

iniestrali 202

https://drive.google.com/file/d/1roMmnL49TWrCRWkN9d1GUQPJNOwe4vDQ/

view?usp=sharing

iniestrali 2021

https://drive.google.com/file/d/119nr yuZLvTxpcAMHbstYw12vtiCHIOWk/view?
usp=sharing

Grafica de accidentes

https://drive. le.com/fil 1iwaW7el1EJi4G4S7RIEN B vzGrxaZh/view?
usp=sharing

https://drive. le.com/fil 1 1QMBKreDdnWuCHGBz2Uz41 it Vi
ew?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1zsUMuAK-X4cfHxn2kXxf060Zd0NshOWx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zsUMuAK-X4cfHxn2kXxf060Zd0NshOWx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1roMmnL49TWrCRWkN9d1GUQPJN0we4vDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1roMmnL49TWrCRWkN9d1GUQPJN0we4vDQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l9nr_yuZLvTxpcAMHbstYw12vtiCH9Wk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l9nr_yuZLvTxpcAMHbstYw12vtiCH9Wk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iwaW7e1EJi4G4S7RjEnUycB_vzGrxqZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iwaW7e1EJi4G4S7RjEnUycB_vzGrxqZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0SQ1QMRKrcDdnWuCHGBz2Uz4Litqp3C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b0SQ1QMRKrcDdnWuCHGBz2Uz4Litqp3C/view?usp=sharing
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1. Buenas Practicas. Recicl

Guiffré desarrollé un amplio trabajo de reciclado y reutilizacion de materiales. Se
adjunta informe

https://drive. le.com/fil 1RQxly-HOwu7DgalglnaSvndeV zAYn/view? =sh
aring

2. Certificado de disposicion final de residuos

3. Certificado de confecciéon de laminas de polietileno con material
reciclado KALKIN

5. Procedimientos de Reciclaje - reutilizacion ecoldgica

Recuperacién del Material de Embalaje, Recuperaciéon de Palets, Recuperacion de
Tapas, Recuperacion de  Separadores, Tratamiento de  Residuos de
Madera, Tratamiento de Residuos Plasticos.

6. Gestion Integral de Residuos

Promovemos la clasificacion de Residuos y reutilizacién de materiales reciclables.

https://drive.google.com/file/d/1baHmMBgIN1WhgGTzsDupUj7j7kNjD2AT4/view?usp=s
haring

7. Compras de insumos y maquinarias de bajo consumo
Logrando asi poder practicar el consumo y la produccién responsable (ODS 12)

https://drive. le.com/fil 1vNbKYF mxvwnXMaf VJWu_ehOwZ/view?
=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1RQxly-HOwu7DgIqInqSvnJeV6CaJzAYn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RQxly-HOwu7DgIqInqSvnJeV6CaJzAYn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUuc2VyPxqUGNa6L9Pv9IMMjAyjs1DwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUuc2VyPxqUGNa6L9Pv9IMMjAyjs1DwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19o3b7Jb61X-wIquf1b-oCqpCTRuQZZX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19o3b7Jb61X-wIquf1b-oCqpCTRuQZZX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hKqDhVq3XY273qLLKt5YQe1K35miZ2ac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hKqDhVq3XY273qLLKt5YQe1K35miZ2ac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BYUhowrIXahGAPfa5Ks3sSMd-lfe_9Ys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BYUhowrIXahGAPfa5Ks3sSMd-lfe_9Ys/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1baHmBglN1WhgGTzsDupUj7j7kNjD2AT4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1baHmBglN1WhgGTzsDupUj7j7kNjD2AT4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNbKYFu3SSmxvwnXMafobbVJWu_eh0wZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vNbKYFu3SSmxvwnXMafobbVJWu_eh0wZ/view?usp=sharing
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8. Compras sostenible en proteccion de la Vida de ecosistemas
terrestres

Incorporamos en nuestra cadena de valor proveedores que tienen en cuenta los
factores sociales y ambientales en su gestién diaria.

Certificaciones internacionales de nuestros Terceros, relacionadas al cuidado del
Medio Ambiente y Acciones de RSE:

1. ARAUCO ARGENTINA S.A

https://drive.google.com/file/d/14 LKJmakv3Kijj8wzKQVDFOfQxYf-u4p8/view?usp=sh
aring

haring

https://drive.google.com/file/d/10GFg8ZXXya0AKpFufP7pG1DFOHMQuU2RG/view?us
p=sharing

2. FIPLASTO S.A

https://drive.google.com/file/d/1U7PUBQiJeFWWc0g xSJzl PfswB2eccwN/view?usp
=sharing

https://drive. le.com/fil 1U7PUBQiJeFWW xSJzl PfswB2 wN/view?
=sharing

3. FORESTADORA TAPEBICUA S.A
https://drive. le.com/fil 1D9L 1 PvkhF7GJKBY5Zal7 YmE2to/view?
=sharing

https://drive.google.com/file/d/1VDeqi2x4ZwcJS-rLTK5LRVZKFOHeinic/view?usp=sha

rin
4. PINDO S.A

https://drive.google.com/file/d/1ASFfhv693K7GdnQhY6TKLNugUfAzS 7C/view?usp=

sharing
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https://drive.google.com/file/d/14_LKJmakv3Kjj8wzKQVDF0fQxYf-u4p8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14_LKJmakv3Kjj8wzKQVDF0fQxYf-u4p8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDHDBRJXN6ArqlP4_0xyXwolxeksC6EB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDHDBRJXN6ArqlP4_0xyXwolxeksC6EB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGFq8ZXXya0AKpFufP7pG1DFOHMQu2RG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGFq8ZXXya0AKpFufP7pG1DFOHMQu2RG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U7PUBQiJeFWWc0g_xSJzLPfswB2eccwN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U7PUBQiJeFWWc0g_xSJzLPfswB2eccwN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U7PUBQiJeFWWc0g_xSJzLPfswB2eccwN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U7PUBQiJeFWWc0g_xSJzLPfswB2eccwN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9L1GOgPykhF7GJKBY5Za17dcpYmE2to/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9L1GOgPykhF7GJKBY5Za17dcpYmE2to/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDeqi2x4ZwcJS-rLTK5LRVZkFOHeinic/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDeqi2x4ZwcJS-rLTK5LRVZkFOHeinic/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ASFfhv693K7GdnQhY6TkLNuqUfAzS_7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ASFfhv693K7GdnQhY6TkLNuqUfAzS_7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiX06yEi9SKUbNf6BfEYjpkp3Rs4wrED/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiX06yEi9SKUbNf6BfEYjpkp3Rs4wrED/view?usp=sharing
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DETECCION - MEDICION

Informes Electrotécnico por especialista con el objetivo de reducir el consumo de
Energia en la Empresa

Rel , lucion d , luminacic

https://drive.google.com/file/d/1gC_NDRhnLyrcrFy0QVNnQES|5i7Vk1v7c/view?usp=sh
aring

Protocolo Rel iento iluminacia | ambiente laboral

https://drive.google.com/file/d/18zjwb6aFMaEIS4kXuE2Te214GghV6x2e8/view?usp=sh
aring
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https://drive.google.com/file/d/1qC_NDRhnLyrcrFy0QVnQESj5j7Vk1v7c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qC_NDRhnLyrcrFy0QVnQESj5j7Vk1v7c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zjw6aFMaElS4kXuE2Te214GqhV6x2e8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zjw6aFMaElS4kXuE2Te214GqhV6x2e8/view?usp=sharing
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A los efectos de evitar la discriminacion en el trato y/o el acoso en base a la raza,
nacionalidad, religién, discapacidad, género, orientacion sexual, edad, afiliacion
sindical o politica, etc, se han realizado las siguientes acciones:

1. Cuestiones de Género

En total apoyo del ODS 5, Giuffré Maderas declara constantemente como asimismo
instruye a su personal al total respeto del mismo. La empresa no acepta ni consiente
la violencia ni el abuso bajo ninguna circunstancia, notificando a su personal que
quienes incurran en ello seran sancionados con el maximo rigor legal.

https://drive.google.com/file/d/1AlinsdtV1uBTn8ZMMON4UHB2HPMTNCw/view?usp
=sharing

2. Instalacion de un Canal de Denuncias

A los efectos de evitar bromas ofensivas , calumnias, agresiones fisicas, amenazas,
intimidaciones, insultos, discriminacion en general y cualquier interferencia en el
desempeno laboral o en el buen trato diario, se ha contratado una Linea de Denuncia
a disposicion de los colaboradores y Terceros.

3. Respeto de los Valores Humanos y Normativas Internas de la empresa por
los Terceros proveedores

Constancias de Adhesiéon de Terceros proveedores al Cédigo de Conducta de la
Empresa

https://drive.goodle.com/file/d/11pQBolQ6xA6wc5MNCmMWA9ZL szRwUBSK7/view?us
p=sharing

Constancia Capacitacion a Terceros sobre el Programa de Integridad

https://drive.google.com/file/d/1G-UHBYZB2gZ-TW 1YZTNUbVJawSsQTzE/view?usp

=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1AllnsdtV1uBTn8ZMM0N4UHjB2HPMTNCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AllnsdtV1uBTn8ZMM0N4UHjB2HPMTNCw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpQBoIQ6xA6wc5MNCmWA9ZLszRwU6Sk7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lpQBoIQ6xA6wc5MNCmWA9ZLszRwU6Sk7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G-UH6yZB2qZ-TW_lYzTNUbVJqwSsQTzE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G-UH6yZB2qZ-TW_lYzTNUbVJqwSsQTzE/view?usp=sharing
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4. Reclutamien

En Giuffré el criterio de seleccién de personal, para cubrir nuevos puestos o para el
ascenso de los colaboradores, se basa en las aptitudes de los candidatos sin tener en

cuenta aspectos como raza, color, religion, nacionalidad o género.

5. Retribuciones igualitarias:

El salario en Giuffré cumple con los estandares legales y es directo al desarrollo de las

tareas, por igual tarea los colaboradores reciben igual remuneracion.

DETECCION - MEDICION

Establecimiento de métodos de deteccion:

1. Implementacién de un Canal de Denuncias, de libre acceso para

colaboradores y terceros en general. Auditado por un tercero ajeno
empresa y con posibilidad de realizar denuncias en forma anénima.

2. Acceso canal de denuncias:

canaldedenuncias.transparencialatam.com/Front/Default/Index/Giuffre

o @ GIUFFRE
TRANSPARENCIALATAM maderas

(2] Bienvenido a la plataforma de Transparencia Latam

Presentar una denuncia
¢C6mo se protege mi anonimato?
Hacer una pregunta $Qué ocurre si utilizo mi computadora del trabajo?

Puedo presentar una denuncia por teléfono?

@ Preguntas frecuentes sobre la plataforma

<¢COmo puedo hacer una denuncia © una preguntai

£Puedo mantener mi anonimato?

$C6mo se garantiza la confidencialidad?

- MAS PREGUNTAS FRECUENTES
Buzén / Chequear mensajes nuevos

ala
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https://canaldedenuncias.transparencialatam.com/Front/Default/Index/Giuffre

